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1) Manual Pengguna (Modul Kontraktor) : 
 

BIL. ANTARAMUKA PENERANGAN 
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Emel 

 

 
1) Pihak kontraktor yang terlibat akan menerima emel daripada 

domain noreply@cidb.gov.my 
 

2) Klik pada butang “Kemaskini Maklumat Di Sini” untuk 
mengemaskini maklumat personel binaan asing di dalam 
eForm “PENGISYTIHARAN STATUS SEMASA PEKERJA 
ASING BINAAN YANG DIDAFTARKAN DENGAN 
SYARIKAT” secara atas talian. 

 
3) Klik pada lampiran yang disertakan di dalam emel untuk 

muat turun “KEGAGALAN MEMBERI MAKLUMBALAS 
NOTIS N2/2015”. 
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eForm PENGISYTIHARAN STATUS SEMASA PEKERJA ASING BINAAN 
YANG DIDAFTARKAN DENGAN SYARIKAT  

- Maklumat Kontraktor 

_  
 

 

 

Bahagian Maklumat Kontraktor yang dipaparkan di dalam eForm 
adalah berdasarkan pendaftaran kontraktor di dalam sistem CIMS 
CIDB 
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eForm PENGISYTIHARAN STATUS SEMASA PEKERJA ASING BINAAN 
YANG DIDAFTARKAN DENGAN SYARIKAT  

- Maklumat Pekerja 

 
 

- Notis N2 

 

1) Bahagian Maklumat Pekerja perlu dikemaskini. 
 

2) Kontraktor perlu memastikan : 
 

- Kemaskini Status Notis: 
 “NOTIS N2/2015” (Dilampirkan dalam email) 
 Lengkapkan “Pengesahan Penerima” 
 Muatnaik dokumen “NOTIS N2/2015”  
 Klik “Simpan” 

 
- Kemaskini Status pembayaran: 

 Bayaran boleh dibuat melalui sistem CIMS  
 

- Kemaskini Status Pekerja: 
 No. Passport Baru (Jika ada) 
 No. Pendaftaran Personel Binaan (Jika ada) 
 Status pekerja yang terlibat (pilih daripada drop down 

list untuk pilihan status) 
 Melampirkan dokumen sokongan yang berkenaan 

bagi setiap pekerja berdasarkan status yang telah 
dikemaskini. 

 Ikon dokumen sokongan yang telah dimuatnaik akan 
dipaparkan pada column “Fail Yang Telah Dimuatnaik” 
setelah kontraktor klik pada butang “Simpan” atau 
“Seterusnya”. 
 

- Pilihan status pekerja adalah seperti berikut : 
 Lari - Pekerja telah lari / hilang 

Dokumen sokongan : Laporan Polis (Nama 
Syarikat, Nama Pekerja & no passport WAJIB ada). 

 Masih Bekerja - Pekerja masih berkhidmat 
Dokumen sokongan : Maklumat Personel Binaan / 
Kad Hijau (Sah Tempoh SAHAJA) 
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BIL. ANTARAMUKA PENERANGAN 

 

 
 

- Pembayaran 

 
 

 
 

 Berhenti / Pulang ke Negara Asal – Bagi pekerja 
yang telah tamat perkhidmatan (berhenti). Pekerja 
telah pulang ke negara asal 
Dokumen sokongan : Check-out Memo (daripada 
JIM) ATAU Surat Pengesahan COM 

 Mati – Bagi pekerja yang telah meninggal dunia.  
Dokumen sokongan : Sijil Mati JPN / JPN Negara 
ATAU Laporan Polis Majikan 

 Bercuti – Bagi pekerja yang telah bercuti ke negara 
asal bagi satu (1) tempoh tertentu. 
Dokumen sokongan : Single Entry Visa (SEV) 
 

- Format dokumen sokongan adalah .pdf sahaja. 
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Lihat contoh dokumen sokongan 

 
 
 
 

 
Klik pada butang “Lihat Panduan” untuk melihat contoh dokumen 
sokongan yang diperlukan bagi setiap status pekerja. 
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a) Masih Bekerja – Maklumat Personel Binaan / Kad Hijau  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 Masih Bekerja - Pekerja masih berkhidmat 

 
Dokumen sokongan:  
 
Maklumat Personel Binaan / Kad Hijau (Sah Tempoh 
SAHAJA) 
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b) Lari – Laporan / Surat Polis  

 
 

 
 
 

 Lari - Pekerja telah lari  
 
Dokumen sokongan:  
 
Laporan Polis (Nama Syarikat, Nama Pekerja & no passport 
WAJIB ada). 
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c) Berhenti / Pulang ke Negara Asal – check-out Memo atau Surat 

Pengesahan COM 

 
 

 
 
 
 Berhenti / Pulang ke Negara Asal – Bagi pekerja yang 

telah tamat perkhidmatan (berhenti). Pekerja telah pulang ke 
negara asal 
 
Dokumen sokongan:  
 
Check-out Memo  
 
ATAU  
 
Surat Pengesahan COM 
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d) Bercuti – Single Entry Visa (SEV) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 Bercuti – Bagi pekerja yang telah bercuti ke negara asal 

bagi satu (1) tempoh tertentu 
 
Dokumen sokongan:  
 
Pembayaran Penalti (Sekiranya melebihi tempoh kebenaran 
bercuti) 
 
ATAU 
 
Tiket Flight DAN Surat Rasmi (Letterhead) dari majikan 
sebagai pemakluman rasmi 
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a) Mati - Sijil Mati JPN / JPN Negara ATAU Laporan Polis Majikan 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Mati – Bagi pekerja yang didapati telah meninggal dunia 

 
Dokumen sokongan:  
 
Sijil Mati JPN / JPN Negara 
 
ATAU 
 
Laporan Polis Majikan 
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Semakan Dokumen Sekatan Bagi Pelepasan Bersyarat 
 

a) Perakuan Pendaftaran Kontraktor (PPK) Tamat Tempoh  
– PPK Tamat Tempoh (Semakan Sistem) 

 
b) Proses Pembaharuan Permit 

 – ePLKS ATAU Special Pass (SP) ATAU Dokumen Tindakan 
Penguatkuasa JIM 
 

 
 

 
1) PPK Tamat Tempoh – PPK perlu sah bagi membolehkan 

syarikat untuk melakukan pendaftaran Kad Hijau  
 
Dokumen sokongan:  
PPK Tamat Tempoh (Semakan Sistem) 
 
 

2) Proses Pembaharuan Permit – proses memakan masa yang 
agak lama bagi pembaharuan permit pekerja asing yang 
melibatkan PLKS & SP (tahun ke-5 dan ke-6)  
 
Dokumen sokongan:  
 
ePLKS; ATAU  
Special Pass (SP); ATAU  
Rekalibrasi tenaga kerja 2.0 (RTK 2.0); ATAU  
Perakuan Kebenaran Khas Memasuki Tapak Bina 
 

3) Tatacara Permohonan Mengangkat Sekatan Sementara 
 

- Klik butang “PERMOHONAN”  
- Lengkapkan borang permohonan mengangkat sekatan 

sementara: 
 

Pembaharuan Sijil Pendaftaran Kontraktor (PPK)  
  

ATAU 
 

Pembaharuan Pendaftaran Personel Binaan  
 

- Muat naik dokumen permohonan pada bahagian    
yang disediakan. 
 

- Klik “HANTAR” 
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Garis Panduan Projek Perkhidmatan Menyelaras Dan Mengurus Maklumbalas Kontraktor Serta Data Personel Binaan Asing  
Kemaskini: 2023 

BIL. ANTARAMUKA PENERANGAN 
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Medan yang wajib dikemaskini 

 

1) Medan yang wajib dikemaskini adalah : 
- Status 
- Surat Sokongan 

 
2) Tekan SIMPAN untuk menyimpan maklumat yang telah 

dikemaskini. 
 

3) Untuk menyambung semula aktiviti mengemaskini, klik pautan 
yang disertakan di dalam emel yang telah diterima. 
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Laman PENGISYTIHARAN STATUS SEMASA PEKERJA ASING BINAAN 
YANG DIDAFTARKAN DENGAN SYARIKAT 

 

1) Maklumat pekerja yang telah dikemaskini dipaparkan. 
 

2) Kontraktor boleh kembali ke laman mengemaskini maklumat 
pekerja sekiranya perlu dengan menekan butang “Kembali”. 

 
3) Masukkan butir-butir berikut di bahagian Pengisytiharan : 

- Nama :  
- No. myKad : 
- No. Telefon : 
- Jawatan : 

 
1) Klik butang “Hantar” untuk menghantar borang 

PENGISYTIHARAN STATUS SEMASA PEKERJA ASING 
BINAAN YANG DIDAFTARKAN DENGAN SYARIKAT. 
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